ﬁ FaLne

Septembre 2024

CALENDRIER

18 et 19 novembre 2024

DUREE

14 heures de formation en
présentiel
de 09h00 a 17h30

TARIFS

900 euros
avec prise en charge

500 euros
sans prise en charge

ACCESSIBILITE

Nous ajustons nos
dispositifs formatifs a vos
besoins, contactez-nous

CONTACT

contact@faine.fr

OBJECTIFS DE
FORMATION

METHODES UTILISEES

EVALUATION

PREREQUIS

MODALITE D'ACCES

EXPLORER ET MANIER LA COMPLEXITE
AVEC LES METAPHORES

Programme

Comprendre les métaphores
QU'EST-CE QU'UNE
METAPHORE?

Découvrir les métaphores et la fagon dont
elles ponctuent notre quotidien.

Identifier les caractéristiques linguistiques
et représentatives des métaphores.

Animer une équipe et/ou
conduire un projet avec les

métaphores

COMMENT METAPHORER
COLLECTIVEMENT ?

Construire une métaphore partagée, outil
de cohésion de I'équipe.

Co-élaborer, de la conception
métaphorique a la réalisation d'actions
concreétes.

Faire des métaphores une
ressource

COMMENT PROFITER DES
RESSOURCES METAPHORIQUES ?

Identifier les ressources métaphoriques .
Effectuer des liens entre les métaphores
et les actions du quotidien managérial.
Expérimenter ses ressources pour les
remobiliser.

Questionner les métaphores

COMMENT ACCOMPAGNER UN-E
COLLABORATEUR:-ICE AVEC LES
METHAPHORES ?

Apprendre les modes de questionnement
opérants avec les métaphores.
Accompagner un-e collaborateur-ice ou
un-e pair-e pour explorer sa métaphore.

Alternance de séquences d'apprentissage, utilisation d'outils analogiques et symboliques,
expériences sensorielles et séquences de feedback.

Cette formation repose sur la participation et I'expérimentation. Elle se nourrit des
situations concrétes apportées par les participants-es. Chacun-e travaille a la fois sur lui-elle-
méme, sur sa compréhension des autres et de son environnement, sur sa pratique

professionnelle.

Questionnaire d'objectifs individuels en amont de la formation.
Questionnaire d'évaluation de mise en oeuvre 3 mois aprés la formation.

Participer a un entretien de définition de vos attentes et de vos objectifs.
Etre en situation de management d'un collectif de travail ou de gestion de projet.

Entretien individuel pour faire le point sur vos besoins et valider que la formation peut y

répondre



